
 

 

 

 

 

 

 
 

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN UNA VEZ FINALZADO EL PROCESO DE 

VALORACIÓN DE AUXILIAR DE TAQUILLA, PISCINA DE VERANO 2022 DE 

HUÉVAR DEL ALJARAFE. 

 
Una vez finalizado en proceso de valoración en todas sus fases, los aspirantes han 

obtenido la siguiente puntuación: 
 

ASPIRANTES 

VALORACIÓN DE MÉRITOS 

TOTAL EXPERIENCIA 
(relación directa con 

el puesto) 

FORMACIÓN 
(relación directa con 

el puesto) 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

M. JOSÉ BORREGO REINOSO 0 0 2,50 2.50 

LUIS ALBERTO BOTEA 0 0 2,65 2.65 

ANA Mª GARCÍA PRIETO 0 0 2,90 2.90 

CATALINA GÓMEZ RAMÍREZ 0 0 2,75 2.75 

CONCHI MONROBÉ ARCOS 0.50 0 2.10 2.60 

ROCÍO MORENO POZO 0 0 2.40 2.40 

ROCÍO TABARES VÁZQUEZ 0 0 2.70 2.70 

GIUSEPPE SASSO 0 0 2.80 2.80 
 

En acuerdo al punto 7.1 de las Bases de selección, se proponen para la contratación de dos 
plazas de auxiliar de taquilla, siendo el orden de puntuación el siguiente: 

 

ASPIRANTES DNI TOTAL 

1º Dña. Ana Mª García Prieto 29586463-E 2.90 

2º D. Giuseppe Sasso Y-36969197 2.80 

3º Dña. Catalina Gómez Ramírez 47341849-Y 2.75 

4º Dña. Rocío Tabares Vázquez 53965800-A 2.70 

5º D. Luis Alberto Botea Y2482255V 2.65 

6º Dña. Conchi Monrobé Arcos 34075687-Z 2.60 

7º Dña. Mª José Borrego Reinoso 29635823-R 2.50 

8º Dña. Rocío Moreno Pozo 29534430-S 2.40 

 

 
 
 

En Huévar del Aljarafe a 28 de junio de 2022 
 

 
 
 

Comité de Valoración 
Fdo.: José Manuel Fidalgo Gómez.- (Presidente) 
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