Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo

Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

. IDENTIFICADOR DE LA OFERTA | ‘FECHA ENTRADA /2

Es necesario cumplimentar los campos marcados con * -
Puesto ofertado*: | ASISTENTE DOMICILIARIO

DOCUMENTO DE OFERTA

R = -

Entidad empleadora*: IE!UNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE

@ Publica O Privada

TIPO DE OFERTA* -

(® Empleo QO Contrato mercantil |O Orientacién [O EUREs ‘

‘_() Formacion I-b Talleres de_empleo R | b Escuelas taller | O Colaboracion social N .

‘I O |Otros {especificar) ‘ o ] _ o ‘
| (I — — — |

PROGRAMAS ESPECIALES

[ programa especial:| PROGRAMA EMPLEA-T LINEA 7 - | ‘id_expte1?'72420§SE00000 | |

| Descripcién: S

|I INCENTIVO PARA EL FOMENTO DE LAS PERSONAS JOVENES EN LAS CORPORACIONJES LOCALES. EMPLEA-T LINEA 7;

|| EXP.TE ET7242024S8E000000015

(1) sl la oferta se acoge a algiin programa especial se identificard ef mismo y se pr tard la Resolucion de

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD*

Identificador de la empresa (CIF,NIF) Actividad éconémica (CNAE) | Cuenta de cotizacion
P4105100D | | 8411 | | 0111 ’/I 41 //' 1037513

Razén social | ADMINISTRACION PUBLICA

Representante de la empresa | Carzo

MARIA EUGENIA MORENC OROPESA | ALCALDESA/PRESIDENTA

Domicilio de la empresa| AVENIDA DE LA ALEGRIA 1

Provincia N Municipio |.Cédigo Postal

| SEVILLA | || HUEVAR DEL ALJARAFE | | 21830 |I
Teléfono| 954757075 Correo electronico, RECEPCION@HUEVARDELALJARAFE . ES |
CONDICIONES ESPECIALES DE LA OFERTA

Situacion laboral: ] Persanas Desempleadas [ Personas Ocupadas

[ Exclusivamente para personas con discapacidad l [ Ssolicita Declaracion de Excepcionalidad
| [J Autoriza candidaturas extranjeras con restricciones | O solicita Certificado para Extranjeria

| [x] solicita colectivos especiales {por razon de género, edad, ambito territorial...) (2 :

rDIRIGIDA A COLECTIVOS DE PERSONAS JOVENES MENORES DE 30 ANOS BENEFICTARIAS DET, SISTEMA NACTONAL

DE GARANTIA JUVENIL

‘ Justificacion: _
‘ EMPLEA-T |
‘ e — — ! |
2 8glo para contrataciones sujetas a bonificacion, sub ion o planes especiales de empleo. Indicar la norma que justifica la solicitud de colectivos especiales.
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Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

DENOMINACION DEL PUESTO *
ASISTENTE DOMICILIARIO

DESCRIPCION DEL PUESTO S o R
|
|

Funciones y tareas a desempeiiar *
N. 1 PUESTO ASISTENTE DOMICILIARIO PARA SOSTITUIR YEITANA MARTIN DOMINGUEZ CONTRATADA EL

11/06/2025 CON BAJA VOLUNTARIA EL 15/09/2025

TAREAS: ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA QUE COMPRENDERAN ENTRE OTRAS NACTUACIONES
RELACICNADAS CON LA HIGIENE PERSCNAL, CON LA INGESTA Y HABITOS ALIMENTARICS, CON LA MOVILIDAD, CON
CUIDADOS ESPECIALES (ORIENTACION TEMPORAL Y ESPACIAL CONTROL DE LA ADMINISTRACION DE TRATAMIENTO
MEDICO)Y DE AYUDA EN LA VIDA FAMILIAR Y SOCIAL;

N2 puestos ofertados * | Ocupacion solicitada B
ASISTENTE DOMICILIARIO
) . N o —= =
Grupo profesional (Nivel profesional)| 3 Experiencia() _

* (&) ‘

Requisitos imprescindibles
NINGUNA EXPERIENCIA REQUIRIDA ‘

Requisitos a valorar™® - o -
|| NIVEL DE EsTUDIOS;
MOVILIDAD PARA ACUDIR AL PUESTO DE TRABAJO Y DESPLAZARSE EN EL PUEBLO ALLA DONDE EL SERVICIO LO

REQUIERA;
AMPLIA DISPONIBILIDAD Y FLEXIBILIDAD HORARIA.

; —
{3) En las ofertas piiblicas no se requerir experiencia salvo que una norma especificamente lo establezea como requisito imprescindible para concurrir al proceso de saleccién.

{4) Deberdn estar ajustados a los requerimientos del puesto de trabajo y rek dos di con las funci ytareas a
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Consejeria de Empleo,

Formacién y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

CONDICIONES DEL PUESTO * S
Ubicacién del puesto AYUNTAMIENTO HUEVAR DEL ALJARAFE, AVENIDA DE LA ALEGRIA 1

Codigo Postal
| 41830 |

Provincia S
SEVILLA |

Municipio ‘ Localidad
| HUEVAR DEL ALJARAFE [

| Puesto Hinerante: |:|

Indicar provincias y/0 municipios de itinerancia

| S

Tipo de contrato| CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTIC | lDu,ack-,n estimada(DIAS)

Salario rensual (Euros) | 1-323,00 '€ Fecha prevista de incorporacion | 2 9/09/2025
———— | e

Jorada de trabajo (O Parcial (®) Completa | Ne horas en caso de jornada parcial Horario| 7:30-15 / 14:30 - 22

DATOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

Empresa de seleccion {rellenar sélo en caso de ser distinta de la contratante)

Persona encargada de la seleccion * -
GIUSEPPE SASSO

Teléfono® I' 669754384 | | Correo electrénico *| GTUSEPPESASSOGHUEVARDELALJARAFE . BS

DATOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE SELECCION ( entrevista, envio de cv, pruebas de seleccién...)*

Citar para entrevista. -

Direccidn: |

Municipio | Localidad Cédigo Postal

Fechas: |

Envio CV /documentacién previo a entrevista. = —
Direccién e-mail

Documentacion requerida para la seleccion .
CURRICULUM VITAE, VIDA LABORAL, CERTIFICADO DE ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA

JUVENIL, TITULACION (CERTIFICADO FORMACION PROFESIONAL O SOLICITUD DEL MISMO)

Otra informacién de interés para el proceso de seleccién
|

N2 de personas a enviar por puesto ofertado n
e ——c

® De 1 a 5 puestos ofertados, el maximo a solicitar es de 5 perso;as; de 6 a 10 puestos ofertados, el méximo a solicitar es de 4 por puesto; mas de 10 pueE
ofertados, el maximo a solicitar es de 3 por puesto,
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Consejeria de Empleo,

Formacidn y Trabajo Auténomo
Servicio Andaluz de Empleo

Junta de Andalucia

ACUERDO DE COLABORACION*

El Servicio Andaluz de Empleo se compromete a efectuar las acciones necesarias para atender la solicitud de servicio que
presenta la Entidad Ofertante de acuerdo a las caracteristicas y requisitos que se reflejan en el presente documento.

D/Dfia. | MARIA EUGENIA MORENO OROPESA |, como representante de fa Entidad

AYUNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE | se compromete a:

1. Facilitar al Servicio Andaluz de Empleo la informacién necesaria para la gestion de la oferta.
2. Atender a las personas enviadas desde el Servicio Andaluz de Empleo en las fechas y horas concertadas.

3. Remitir al Servicio Andaluz de Empleo la informacién necesaria para el cierre de la oferta (conforme al documento
que le sera remitido por la Oficina de gestion de la oferta) comunicando el resultado del proceso de seleccion.

4. Utilizar los datos contenidos en la documentacion aportada por la persona candidata, exclusivamente para la gestion
del proceso de seleccion de los puestos ofertados, no comunicandolos a otras personas y procediendo a la
destruccién de los mismos, al igual que cualquier soporte o documentos en los que conste algun dato de caracter
personal de las candidaturas, una vez cumplida la finalidad para la que se han facilitado, para garantizar la proteccion
que les confiere el Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 de 27 de abril de 2016.

Toda informacién comunicada entre las partes serd considerada confidencial por las mismas.

[
En| HUEVAR DEL ALJARAFE L a[22 |de| sETIEMBRE de2d25 |

POR LA EMPRESA/ENTIDAD

Fd02| M®* EUGENIA MORENO OROPESA

Los datos personales que nos facilita en este documento gozan de la proteccion establecida por el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 de 27 de abril de 2016, y se utilizaran con la finalidad de gestionar la oferta que nos presenta. Para mas informacién sobre nuestra politica
de proteccién de datos puede dirigirse a: s:/ /juntade ia,es/proteccionde . Asimismo le informamos: que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) cuya direccidn es Calle Leonardo da Vinci 19B Sevilla 41092
(dod sae cefta@untadeandalucia es); v que puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos vy la
limitacion u oposicién a su tratamiento.
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Servicio Andaluz de Empleo
Cansejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

(DOCUMENTO CUMPLIMENTADO POR LA EMPRESA PARA DEVOLVER AL SAE)

I .r INFORME DE RESULTADO DE SELECCION: ENVIO PRESENCIAL
AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE SANLUCAR LA MAYOR:

ldentificador Oferta: 01-2025-42636

Denominacion del puesto: ASISTENTE DOMICILIARIO.PROGRAMA EMPLEA-T.LINEA 7 INCENTIVO
PARA EL FOMENTO PERSONAS JOVENES EN CCL

Ubicacion dei puesto de HUEVAR DEL ALJARAFE
trabajo, Municipio:
i Listado de Seieccion de candidaturas

N° Orden Personas Candidatas Cédigo Seleccion

1 MARTIN MENDEZ ZAIRA ﬂ@@ 4

EI N° de Orden que acompafia a las candidaturas idéneas y disponibles enviadas, corresponde a
los criterios de ordenacion de candidaturas aplicables en funcién del tipo de oferta.

Las personas enviadas como candidatas son responsables de la veracidad de los datos
facilitados al Servicio Andaluz de Empleo para participar en el proceso de seleccion.

Codigo de Seleccion para aplicar a la candidatura

DESCRIPCION RESULTADO CODIGO | DESCRIPCION RESULTADO cODIGO
Admitido 2000 No aceptd las condiciones del puesto 2107
Contratara al candidato 2001 No cumple los requisitos 2200
Rechazo voluntario 2100 No corresponde al perfil por otros motivos 2210
No se ha presentado 2101 Otros motivos 2212
Ha dejado el proceso de seleccién 2103 Ya estaba ocupado el puesto de trabajo 2500

A los efectos de la aplicacién del Reglamento General de Proteccion de Datos UE 2016/679 de 17 de
abril de 2016, y dado que los datos contenidos en este informe gozan de la proteccién prevista en dicha Ley, el
firmante declara que se hara un uso adecuado de los mismos, utilizandolos sélo para los tramites relacionados
con los procesos de seleccion para la cobertura de los puestos de trabajo ofertados.

Firma del Representante Legal y sello de la Empresa Ofertante:

Firmado: ... .. ... . oo oo o .

SANLUCAR LA MAYOR Pagina2de 2 30-09-2025



Servicio Andaluz de Empleo
Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo

SOLICITUD RESULTADO DE SELECCION: ENViO
PRESENCIAL

ALAATENCION DE: AYUNTAMIENTO DE HUEVAR

En relacién a su oferta de EMPLEO, nos complace remitirle relacién de candidaturas cuyo
perfil profesional se ajusta a su solicitud.

Datos de Ia oferta:
Identificador Oferta: 01-2025-42636

Denominacién del puesto: ASISTENTE DOMICILIARIO.PROGRAMA EMPLEA-T.LINEA 7 INCENTIVO
PARA EL FOMENTO PERSONAS JOVENES EN CCL

Ubicacion del puesto de HUEVAR DEL ALJARAFE
trabajo, Municipio:

A tal efecto, le rogamos cumplimente el formulario adjunto aplicando, segin su decisién o
circunstancias de seleccion, el codigo que corresponda a cada persona candidata y lo remita a su
Oficina del Servicio Andaluz de Empleo de SANLUCAR LA MAYOR donde dispone para cualquier
informacion del tifno. 955103045, Fax 954786204 (o correo electrénico SANLUCARLAMAYOR.
SAE@JUNTADEANDALUCIA ES).

Atentamente,

Oficina SAE Gestora de la Oferta: SANLUCAR LA MAYOR

El Servicio Andaiuz de Empieo le agradece la colaboracién prestada.
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